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VERBALE N. 1 DEL 06/06/2022

L'anno duemilaventidue, il giorno 06 del mese di giugno, alle ore 09:00, si riunisce la
commissione per la valutazione dei curricula del personale interno, nominata con
provvedimento del Dirigente Scolastico prot. n. 7663 del 04/06/2022, del ProgettoPON
FSE'CRESCERE INSIEME" riguardante lavvisoMIUR prot.n. AOOGDEFID/4395 del 9 marzo
2018 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio - 2a edizione Cod. progetto:10.1.1A-FSEPON-
$1-2019-151 - CUP: 148H18000680007per discutere ed approvare il seguente ordine del

giorno:

1 insediamento della Commissione di valutazione dei curricula;

2, valutazione curricula pervenuti a seguito della pubblicazione dell’ Avviso di reclutamento
diTutor personale interno prot., 6966 del 19/05/2022;
3. Predisposizione graduatoria provvisoria di merito.

Sono Presenti:
Il Dirigente Scolastico, Beatrice Lauretta, Presidente;
> L'Assistente amministrativa Pegeno Maria in qualita di cornponente;
+ il D.s.g.e Nunziata Noto componente in qualita di segretario verbalizzante.
4 =
1l Presidente, pertanto, preso atto della validita della seduta, pone in trattazione il primo punto
posto all’o.d.g. “Insediamento della Commissione di valutazione dei curricula”.

Si prende atto del regolare insediamento e si fa presente che tutti | mermbri hanno presentato
dichiarazione di terzietad e di indipendenza nei confronti dei candidati.
Viene, pertanto, dichiarata la validita della seduta.

Il Presidente pone in trattazione il successivo punto all'ordine del glorno avente per oggetto
“Walutazione curricula pervenuti a seguito della pubblicazione dell” Avviso di reclutamento di

Tutor personale interno prot. 6966 del 19/05/2022".

L'avviso precitatoprevedeva l'invio delle candidature da parte degli interessati entro le ore
13:00 del 27/05/2022.

Si procede con la disamina delle istanze pervenute e si prende atto che risultano essere
pervenutele candidature trasmesse da:

TUTOR
B MODULI FORMATIVI COGNOME E NOME PROTOCOLLO
Al’te; scrittura creativa; teatro GUELI MARIA 7044 del 23/05/2022
Innovazione didattica e digitale: NICITA CARMELA 7048 del 23/05/2022

Proviamoci in digitale
Laboratorio creativo e artigianale per la
valorizzazione delle vocazioni territoriali: | FERRARO MARIANNA 7128 del 24/05/2022

| Chiaramonte: pane olio e ...dintorni






&i evidenzia che la candidatura relativa alla figura di tutor della docente Azzara Salvalrice
non puo essere presa in considerazione in quanto pervenuta in ritardo.

Si procede, quindi, all’esame della documentazione pervenuta,e si attribuiscono i punteggi
previsti dall’ avviso di reclutamento, utilizzando la scheda “allegato B, predisposta sulla base
del regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell'art. 45,
comma 2 lett. h) del D.I. 129/2018, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. 7753/2018,
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 11 del 27/12/2021, giusto verbale n. 2,che

di seguito si riporta:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI TUTOR D'AULA

N. TiTOLY
ESPERIENZE

PUNTEGGIO
UNITARIO

PUNTEGGIO
MASSIMO

TiToL!
CULTURALI

laurea Specialistica {max 1 titolo) (*)

14

15

16

17

18

18

Diploma scuola secondaria di secondo grado (max 1 titolo) )

Laurea triennale (punti 3 - max 1 titolo)

Master Universitario con certificazione finale di durata almeno annuale
(punti 2 - max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Universita di durata
non inferiore ad un anne(punti 3- max 1 titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali attinenti i contenuti del
modulo formativo(punti 0,10 - max di 10 titoli)

0,16

Possesso di certificazione ECDL start - quattro esami (Punti 2)

el

Possesso di certificazicne ECDL full - sette esami (Punti 4)

Possesso ECDL advanced (Punti 6)

-

9

Possesso ECDL specialized (Punti 8)

g

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N,, P.O.R,, L.F.T.S. per la
programmazione 2007/2013e 2014/2020
(Punti 3 per ogni tutoraggio - max 18 punti)

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto ai contenuti del modulo
formativo dell'Ohiettivo Tecnico e Specifico di cui all'avviso di
reclutamento, effettuata in Progetti P.O.N., P.O.R., LF.T.S. per la
programmazione 2007/2013 e 2014/2020

(Punti 2 per ogni docenza - max 10 punti)

Attivita di Facilitatore/Animatore in Piani Integrati di Istituto
programmazione 2007/2013 e 2014/2020
{(Punti 1 per ogni annualita - max 4 punti)

4

Attivita di Referente per |a valutazione in Piani Integrati di Istituto
programmazione 2007/2013 e 2014/2020
(Punti 1 per ogni annualita - max 6 punti)

FORMAZIONE

AGGIORNAMENTO

Specializzazioni, corsi di formazione elo aggiornamento specifici
rispetto ai contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Speclfico di cui al bando di selezione di almeno 25 ore

{(punti 1 per titolo - max 6 punti)

(s3]

Corsi di formazione efo aggiornamento relativi alla
gestionelorganizzazione di Progetti finanziati dal FSE
(punti 1 per titolo - max 5 punti)

@ Diploma:

fino a 42 punti 6--- da 43 a 54 punti 9 - da 85 a 60 punti 12

(*)Inser/‘re il titolo pity vantaggioso rispetto ai requisiti richiestl, riportati nella tabella di valutazione dej titoli:

e Laurea:fino a 807110 punti 14--da 81 a 99/110 punti 15 - da 100 a 109/170 punti 16«
1107110 punti 17---110/110 con lode punti 18

TOTALE

100




I presenti procedono, sulla base dei

punteggi attribuiti,

alla redazione della graduatoria di

merito provvisoria che di sequito si riportaed esprimono parere favorevole, previa emissione di
Determina Dirigenziale, alla pubblicazione della stessa:

GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR

Moduli formativi Cognome e Nome Titoli Esperienze Form.ne/ | Punteggio
_culturali lavorative agg.to totale
Arte, scrittura creativa; GUELT MARIA 9 16 95
teatro
Innovazione didattica e
digitale: Proviamoci in NICITA CARMELA 20 0 20
digitale
Laboratorio creativo e
artigianale per la
valorizzazione delle FERRARO MARIANNA 13 6 19
vocazioni territoriali:
Chiaramonte: pane olio
dintorni

Resta convenuto che al rilascio del provvedimento di incarico si procedera coime segue:

1. Determina Dirigenziale di pubblicazione della graduatoriaprovvisoriacome sopra formulata;

2. Esarne da parte della Commissione per la valutazione di eventuali ricorsi pervenuti;

3. Determina Dirigenziale di pubblicazione della graduatoria definitiva di merito, previa
riunione del Gruppo di Coordinarmento con la dichiaraziene di chiusura della procedura di
selezione,

Poiché non ¢ sono argomenti e/o adempimenti impellenti da trattare, la seduta viene
dichiarata sciolta alle ore 10:00,
Del ché viene racdatto il presente verbale che viene letto, confermatoe sottoscritto

L'attivita oggetto del presente avviso & cofinanziata dal Fondo Europeo disviluppo Regionale
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per la Scuola: competenze
e ambienti per 'apprendimento”, Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2019, a
titolarita del Ministero dell’ Istnmone, dell'Universitd e Ricerca - Direzione Generale intervent
in materia di Edilizia Scolastica, per la gestione dei Fondi Strutturali e per l'innovazione
digitale, Ufficio 1V, prograrnmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo
sviluppoe la coesione sociale.

Il Presidente _/ \((] KAJ{/(/(HQ/

Componente ?@/Q&,M ) 2 S

I Segretario &Wb/\« !\I\EA«-




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "S.A. GUASTELLA"
Codice Ente: istsc_rgic80600g

Codice AOO: AF39B22

Ai sensi dell'articolo 22 del c.d. Codice delllAmministrazione digitale ((D.lgs. n.82/2005 e
s.m.i), si attesta che il presente documento € copia informatica di documento originale
analogico di 3 pagine tenuto presso I'AOO.



		2022-06-06T13:56:17+0200
	LAURETTA BEATRICE




